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Serviciul Societati Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilititi Publice

O

Vi inaitdm Proiectul Bugetului De Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024, in vederea
aprobdrii acestuia de catre Consiliul Local al Municipiului Arad .

Anexéim la prezenta:
1.Proiectul Bugetului De Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024, anexa 1-5.

2.Nota de fundamentare numdrul 2825/27.03.2024 a Bugetului De Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2024,

3.Raportul numarul 2823/27.03.2024 privind controlul financiar de gestiune .

4.Dovada consultirii sindicale numarul 2828/28.03.2024 a Bugetului De Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2024.

(‘ } 5.Decizia numirul 27/28.03.2024 a Consiliului de Administratie privind avizarea Bugetului De
b Venituri i Cheltuieli pentru anul 2024,

Director General,

Ec.Puf Laur—tiu
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AUTDRITATEA ADRUNISTRATIEI PUBLICE LOCALE ANERAL
OPERATORUL ECONDMIL: 5.C. RECONS 5 &.
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S.C. RECONS S.A.

B-dul Inlin Maniu F.N., Arad
RO 8189348

Nr. 2825/27.03.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
PROIECTUL BUGETULUI DE VENITURI SICHELTUIELI
PENTRU ANUL 2024

Fundameniarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli se refera Ia veniturile,
cheltuielile si rezultatele preconizate a se realiza la nivelul anului financiar 2024, comparativ cu
cele programate si realizate pentru anul 2023 precum si estimari pentru anii 2025 si 2026 .

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 este elaborat in conformitate cu
prevederile art. 73 a Legii nr. 421 din 2023, legea bugetului de stat pe anul 2024, Ordinul nr.
3818 din 30 decembrie 2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri Si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestora. OG
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ —teritoriale sunt actlionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
0 participatie majora, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

Prezenta nota de fundamentare se refera la :
Anexa 1 Bugetul de venituri si cheltuieli;
Anexa 2 Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri Si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora;
I. VENITURI TOTALE
Prognozarea veniturilor pentru activitatea de baza s-a facut avand in vedere:

~ contractele de inchiriere pe care societatea le detine pentru spatiile proprii,

~ Acordurile cadru si Conttractele subsecvente aferente si/sau Contractele de lucrari /
prestari servicii incheiate intre Municipiul Arad si S.C. RECONS SA -

- Acordul-cadru Lucrari de reparare la constructii si instalatii Baze Sportive incheiat intre
Municipiul Arad cu nr. 50116/15.06.2023 si S.C. RECONS S A cu nr. 3669/15.06.2023 pentru o
perioadd de 2 ani; Contractu! subsecvent de lucrari incheiat intre Municipiul Arad cu nr.
17309/29.02.2024 si S.C. RECONS S.A. cu nr. 509/29.02.2024, valabil pana la 31.12.2024 in
valoare de 300.000 lei TVA inclus:

- Acordul-cadru de servicii incheiat intre Municipiul Arad cu nr. 10263/09.02.2023 Si
S.C. RECONS S.A. cu nr. 923/10.02.2023 pentru o perioada de 2 ani; Contractul subsecvent de
servicii incheiat intre Municipiul Arad cu nr. 13222/16.02.2024 si S.C. RECONS S.A valabil
pana la 31.12.2024 in valoare de 600.000 [ei TVA inclus;

- Contractul de lucréri incheiat intre Municipiul Arad cu nr. 9935/07.02.2024 si S.C.
RECONS S.A. cu nr. 1225/07.02.2024. avand ca obiect Serviciul public de interes local privind
dezvoltarea si amenajarea domeniului public si privat al UAT Municipiul Arad prin executarea de
lucrari de desfiintare, valabil 4 ani, de la 07.02,2024 pana la 07.02.2028 in valoare totald de
17.280.773,08 lei TVA inclus:

- Contractul de servicii avand ca obiect prestarea Serviciului de intretinere si reparatii
fantani arteziene, bazine ornamentale, cismele si tasnitori de apa din domeniul public al
Municipiului Arad incheiat intre Municipiul Arad cu nr. 54 022/29.06.2023 s1 S.C. RECONS S.A.
cu nr. 4087/29.06.2023, valabil 5 ani. de la 29.06.2023 pana Ia 29.06.2028 in valoare tolal3 de
13.743.887,82 lei TVA inclus:



- Contractul pentru prestarea Serviciului de administrare a spatiilor de joaca, spatiilor de
agrement, terenurilor de sport si a mobiiierului urban din domeniul public al Municipiului Arad
incheiat intre Municipiul Arad cu nr. 48 085/08.06.2022 si S.C. RECONS S.A. cu nr.
3186/08.06.2022, valabil 4 ani, de la 08.06.2022 pana la 08.06.2026 in valoare totald de
13.323.735,04 lei TVA inclus;

- Acordul-cadru de servicii mentenanta si intretinere a instalatiilor si echipamentelor din
incinta Stadionului Municipal Arena Francisc Neuman Arad Tncheiat intre Municipiul Arad cu nr
11216/09.02.2024 5i S.C. RECONS S.A. pentru o perioada de 1 an, valabil pana la 09.02.2024
pana la 09.02.2025, in valoare de 300.000 lei TVA inclus;

Lucrarile de constructii si reparatii au fost previzionate la suma de 3.722 mii lei.

Fundamentarea veniturilor pentru activitatea concesionatd - Serviciul Zone de
agrement, conform H.C.L M. nr. 511 din 30 septembrie 2019 privind aprobarea documentatiei
de atribuire a servicivlui public de administrare a zonelor de agrement din municipiul Arad —
Strandul Neptun si Patinoarul Municipal cétre SC RECONS SA Arad, a Contractului de delegare
a gestiunii servicilor de administrare, amenajare, intretinere si exploatare a zonelor de
agrement Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad incheiat intre Municipiul Arad cu nr.
75321/01.10.2019 si S.C. RECONS S.A. nr 4791/01.10.2019 pentru o perioada de 5 ani
valabil pana de la 01.10.2019 pana la 31.09.2024, s-a realizat avand la bazi realizarile anului
2023 (numarul de intrari) aplicand tarifele aprobate prin H.C.LM. Arad nr. 79 din 14 februarie
2022 privind modificarea tarifelor pentru utilizarea zonei de agrement Patinoarul Municipal Arad
si H.C.L.M. Arad nr. 853 din 28 noiembrie 2022 privind stabilirea tarifelor aferente zonei de
agrement Strandul Neptun Arad valabile pentru anul 2023.

Veniturile prognozate pentru anul Strandul Neptun sunt in suma de 2.323 mii lei, iar
pentru Patinoarul Municipal Arad sunt in suma de 400 mii lei.

La fundamentarea veniturilor pentru Serviciul Parcari cu Plata, Serviciul Parcari de
Resedinta si Serviciul Transport si Ridicari Vehicule s-a tinut cont de realizarile din anul 2023,
precum si de extinderea zonelor de parcare cu taxare, de incasarile prin SMS, de cresterea
numarului de parcari rezidentiale si majorarea tarifelor in cursul anului 2024, astfel veniturile
prognozare pentru anul 2024 sunt In suma de 10.826 mii lei,

Conform H.C.L.M. Arad nr. 30 din 30 ianuarie 2023 privind delegarea prin gestiune
directd a serviciului de sortare a deseurilor reciclabile din deseuri municipale in cadrul
Proiectului Sistem de Management Integrat al Deseurilor Solide in Judetul Arad, respectiv
Operarea Statiei de Sortare Arad de calre Operatorul regional SC RECONS SA, s-a mandatat
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars Sistem Integrat de Gestionare a Deseurilor Judetul
Arad sa initieze, sa organizeze si sa finalizeze procedura de delegare prin gestiune directs a
serviciului public de salubrizare din cadrul Statiei de Sortare Arad, in numele si pe seama UAT
Municipiul Arad si a tuturor celorialte unitati administrativ-teritoriale membre din Zona 1 - Arad.
Zona 2 - Chisineu-Cris si Zona 5 - Lipova catre Operatorul regional S.C. RECONS S.A.. cu
durata de 5 ani de ta data semnarii contractului de gestiune directa.

In cursul anului 2024 Statia de Sorlare va fi in remont urmand sa funclioneazi la

capacitate. Veniturile prognozate pentru anul 2024 sunt in suma de 5.935 mii lei

Prognozarea veniturilor pe fiecare activitate in parte este detaliata in Anexa nr. 1 Ia
prezenta nota de fundamentare.

td



Veniturile totale ale societitii ( rd. 1 anexa 2 ) sunt formate din: mii lei
CNRBI: Indicatori Rggggat Propunere BVC2024

’ BVC 2024 | /Realizat 2023 %
1 Venituri din vanzarea produselor 2.455 3,642 148
2 Venituri din servicii prestate 4,368 5108 117
3 Venituri din chinii 9.471 10 225 108
4 Alte venituri 1,777 1.900 107
5 Venituri din subvenlii si transferun 1,807 1.400 77
6 Venituri din vanzarea activelor 1,381
7 \Slﬁarg::urir:ocr’m produchia in curs si var 267 200 54
B Alle veniluri din exploatare 2,151 1,984 92
9 TOTAL VENITURI DIN EXPLOATARE 22,396 25,840 115
10 Veniluri financiare 110 4 4
11 TOTAL VENITURI 22,505 25,844 115

Il. CHELTUIELILE TOTALE (rd. 28 Anexa 2) in suma de 25.674 mii lei cuprind cheltuielile de
exploatare si au fost dimensionate tinand cont de realizarile anului 2023, contractele incheiate
cu furnizorii de utilitati si furnizorii de servicii, consumurile estimate ca se vor realiza pentru
intreg anul 2024, indicele de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024.

Prognozarea cheltuielilor pe fiecare activitate in parte este detaliata in Anexa nr.1 la prezenta
nota de fundamentare.

Cheltuieli totale (rd. 28, Anexa 2) cuprind:

Indicatori R;g'z'gat g(,"g“;;zrf %
0 1 2 3=211

1. Cheltuieli de exploatare 24,522 25,647 105
A. Cheltuieli cu bunuri 5i servicii din care 9,912 10,271 104
A1.Cheltuieli privind stocurile 5051 6,337 125
A2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti 1,006 487 48
A3.Cheltuieli cu alte servicii executate de terli 3,854 3,447 89
B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 2,934 964 33
C.Cheltuieli cu personalui 10,853 12,277 113
D. Alte cheltuieli de exploatare 823 2135 259

2. Cheltuieli financiare 18 27 150
CHELTUIELI TOTALE 24,540 25,674 105

A. Cheltuieli cu bunuri $i servicii, in suma de 10.271 mii lei care cuprinde:

A1 Cheltuieli privind stocurile, in suma totala de 6.337 mii lei, cuprind cheltuielile privind

materii prime, materiale consumabile, piese de schimb. combustibil, obiecte de inventar.
energie si apa dupa cum urmeaza:

a) Cheltuieli cu materii prime 2.605 mii lei.

b) Cheltuieli cu materiale consumabile  1.950 mii lei, din care:
- piese de schimb 1.603 mii lei
- combustibil 347 mii lei

¢ } Obiecte de inventar 265 mii lei.
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d) Cheltuieli privind energia si apa, 1.515 mii lei, din care:

A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti in suma de 487 mii lei, care cuprinde:

- cheltuieli cu Intretinerea si reparatiile 400 mii lei
- prime de asigurare 75 mii lei.
- chirii 12 mii lei.

A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terti in suma de 3.447 mii lei si care cuprinde:

- cheltuieli privind comisioanele si onorariile 353 mii lei
- cheltuieli cu colaboratorii 150 mii lei
- cheltuieli de protocol,reclama si publicitate 11 mii lei
- cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 320 mii lei
- cheltuieli de deplasare 10 mii lei
- cheltuieli postale si de telecomunicatii 100 mii lei
- cheltuieli cu servicii bancare si asimilate 50 mii lei
- cheltuieli cu serviciile executate de terti 1.591 mii lei
- alte cheltuieli 862 mii lei
B. Cheltuieli cu impozite taxe si varsaminte asimilate 964 mii lei
-impozite taxele locale, taxe Judiciare,autorizari) 364 mii lei
- redeventa calculata in baza contractelor de concesiune 600 mii lei
C. Cheltuieli cu personalul {rd. 85, Anexa 2) 12.277 mii lei
Din care: C1 Cheltuieli cu salariile 10.152 mij lei
C2 Bonusuri 1.373 mii tei
C3 Alte cheltuieli cu personalul 0
C4 Cheltuieli af. Contract de mandat, Cons. de Admin. 524 mii lei
C5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 228 mii lei

C1 - La fundamentarea cheltuielilor cu salariile s-a tinut seama de prevederile;
- O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt aclionari unici ori majoritari sau detin direct
on indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
- Lgea nr. 421/2023, a bugetului de stat pe anul 2024 art. 73
- Legea nr. 53/2003, Codul muncii:
- Contractul Colectiv de Munca:
- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung si memorandumul privind exceptarea unor operatori
econimici care presteaza servicii comunitare de wtilitati publice reglementate de legea 51/2008,
republicata, de la aplicarea prevederilor art. XL si XLI din Legea 296/2023
La fundamentarea cheltuielilor cu salariile a fost luat in calcul numarul de personal

prevazut in organigrama, respectiv 184 de posturi.

Cheltuielile de natura salariala prognozate pentru anul 2024 au fost fundamentate avand
la bazé salariile negociate prin CIM Ia data de 01.01.2024.

S.C. Recons S.A. a prevazut majorarea cheltuielilor de natura salariali fata de nivelul
programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat de HCLM Arad, cu urmatoarele sume:

- 354 mii lei reprezentind cresteri ale cheltuielilor de natura salariala,
pentru intreg anul 2024, datorate majorarii salariului minim brut pe {ara garantat in plata, potrivit
HG nr 800/2023, numai pentru personalul care intrd sub inciden{a acestor reglementari. Au
beneficiat de aceasta crestere 72 de salariali din care: 44 salariali au beneficiat de o cresgtere
de ia 3000 lei la 3300 lei: iar 28 de salaria{i (care au ca obiect de activitatea ~ constructii) au

|
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beneficiat de o crestere de la 4000 lei la 4852 lei. Baza legala este Legea 421/02023 Legea
bugetului de stat pentru anul 2024, art. 73 alin (1) lit. C.

- 292 mii lei reprezentind cregteri ale cheltuielilor de natura salariala
aferente indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024, conform art. 73
alin.(1) lit a din Legea Bugetului pe 2024, coraborat cu prevederile art. 73 alin (11) din aceeasi
lege. Majorarea este propusid sa se aplice incepind cu 01.05.2024. dupa aprobarea BVC
conform prevederilor legale, Majorarea se incadreaza in indicele mediu de crestere a preturilor
prognozat pe 2024. Potrivit art. 73, alin 11 din Legea bugetului de stat pentru anul 2024
operatorii economici pot majora cigtigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevazute
la art. 1 si 2, cu condifia ca indicele de Cregtere a acesiuia sa nu depaseasca indicele de
cregtere a productivitatii muncii calculate in unitati valorice sau fizice, dupd caz. Conform
proiectului Bugetului de Venituri $i Cheltuieli pentru 2024 al SC RECONS Arad prezentat,
majorarea propusa se incadreaza in prevedere art 73 alin(11) din lege.

Pentru anul 2024 nu s-a prevazut o majorare a cheltuielilor de natura salariald ca urmare
a, eventualei, majorari a salariului minim din iunie 2024

C2 - Bonusuri (rd. 91, Anexa 2) suma de 1373 mii lei cuprinde:

- cheltuieli prevazute de codul fiscal in suma de 119 mii lei si reprezinta chelluielile
sociale in limita unei cote de pana la 5% aplicatd asupra valorii cheltuielilor cu salariile
personaluiui conform cu art. 25 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal. intra sub incidenta
acestei limite cu prioritate ajutoarele pentru

- inmormantare, ajutoarele pentru boli grave sau incurabile, cadouri in bani sau in natura
oferite salariatilor si copiilor minori ai acestora, contravaloarea serviciilor turistice si/fsau de
tratament, cota aplicald asupra fondului de salarii pentru constituirea fondului de actiuni sociale
fundamentat pentru anul 2024, este de 1,27 %.

- lichete de masa acordate in baza Legii nr. 165/2018 actualizata si a Contractului
Colectiv de Munca al SC RECONS SA Arad; pentru anul 2024 a fost prevazutad acordarea
tichetelor de masa pentru toli salariafii, in functie de zilele lucrate in fiecare luna, cite 1 tichet
pentru fiecare zi. Valoarea tichetului acordata este de 30 de lei/ tichet. Astfel ¢ca valoarea
previzionata a cheltuielilor cu tichete de masa a fost stabilitd la suma de 1 254 mii lei.

C3 - Alte bonusuri conform C.C.M. 0

C4 - Cheltuieli aferente Contractelor de mandat: Consiliul de Administratie si director
general.

Cheltuielile cu indemnizatiile de sedinta pentru membrii consiliului de administratie
(rd.107, Anexa 2 ) in suma de 320 mii lei.

Cheltuieli aferente contractului de mandat pentru directorul general (rd.104 Anexa 2)in
suma de 203 mii lei cuprinde remuneratia lunara fixa.

CS Cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru munca 2.25 %, datorata de angajator,
in suma de 228 mii lei.

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (rd.156 Anexa 2)
calculat ca raport intre veniturile din exploatare si numarul mediu de personal prognozat pentru
anul 2024, este de 140 mii lei/ persoana.

Plati restante ~ Societatea nu previzioneaza sa realizeze plati restante la finele anului
2024,

Creante restante- Societatea nu previzioneaza creante restante la finele anului 2024,



Anexa 3 Gradul de realizare a veniturilor totale — are ca scop determinarea gradului de
realizare a veniturilor totale pe ultimii 2 ani, respectiv 2022 si 2023, care se calculeazs ca si
raport intre veniturile programate si veniturile realizate, pentru anul 2022 gradul de realizare
reprezinta 98 %, iar pentru anul 2023 reprezintd 97% si sta la baza estimarii veniturilor totale
pentru anul curent .

Potrivit art 9 alin. 2 din O.G.nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-lerito[iale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara (2) ,in situatia in care
gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. in fiecare
dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%, fundamentarea veniturilor totale pentru anui curent
este cel mult la nivelul realizarilor din anul precedent.

Anexa 4 Programui de investitii, dotari si sursele de finantare

Sursele de finantare ale societatii sunt asigurate din surse proprii, conform prevederilor
legale sursa de finantare proprie a investitilor se constituie din amortizare, profit si din alte
surse. SC RECONS SA are ca sursa proprie de finantare amortizarea ia nivelul anuluj 2024, in
suma de 383 mii lei

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad, SC RECONS SA, a beneficial de
investitii cu finantare din transferuri, pentru achizitia de bunuri in vederea dezvoltarii

In cursul anuiui 2024 societatea va beneficia de investitii din transferuri de la bugetul
local, in suma de 1.400 mii lej.

Anexa § Masuri de imbunétatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante

In vederea imbunatatirii rezultatului brut conducerea societatii va urmari:

- Realizarea veniturilor Programate precum si depasirea acestora pe cat este posibil,
urmarind cresterea veniturilor pentru Serviciul zone de agrement si a Serviciului parcari Si
ridicari vehicule, inchirierea tuturor spatiilor proprii si concesionate, spatii comerciale si casute,
contractarea de lucrari pentru activitatea
santierului de constructii reparatii si expolatarea statiei de sortare in vederea incasarii
contravalorii activitalii prestate, valorificarea deseurilor reciclabile, urmarind realizarea veniturilor
prognozate pentru Bazinuf de inot de polo si Stadionul Municipal — Arena Francisc Neuman.

- Reducerea cheltuielilor urmirind incheierea de contracte de prestari servicii cu preturi
mai mici pe cat posibil decat cele din anul 2023.

Prezentul proiect de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 a fost supus
controlului financiar de gestiune conform H.G 1151/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

I

Direcgor aral, Serv. Con*~hilitate,

=70 - Exconta PGB isulting SRL

o
Ro u:#
Louzme

{y



A. RECONS

S.C. RECONS S.A. ARAD
B-dul luliu Maniu nr. FN
NR. Reg.Com, J02/91/1996
CUL : RO - 8189348

Tel.0257/281378/281386
Fax: 0257/281458
e-mail : officei@reconsarad.ro

Nr. 2823/27.03.2024
Control financiar de gestiune
Vizat,
Director general
Ec. P Laurentiu

Catre,
Serviciul Financiar-contabil externa,
S.C. EXCONTA PGB CONSULTING S

RAPORT DE CONTROL

Conform Programului de Control Financiar de Gestiune pentru anul 2024, in baza legii
1151/2012 a controlului financiar de gestiune. am demarat verificarca intocmirii documentelor
legale cu privire la urmitoarele obiective:

1. Verificarea activitatii. conform dispozitiilor legale referitoare la Elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli (BYC) pe anul 2024,

2. Elaborarea situatiilor financiare, modul de intocmire si modul de respectare a prevederilor
legale pentru anul 2024,

3. Legalitatea prognozarii veniturilor pentru activitatea de baza si fundamentarea veniturilor
conform notei de fundamentare — Proiectul Bugetuiui de Venituri si Cheltuieli 2024,

Referitor la obiectivele de control. am constatat urmatoarele:

Din verificarea documentelor reiese ca la inceputul anului 2024, proiectul de BVC
cuprinde urmitorii indicatori economici:

VENITURI TOTALE  25.844 mii lei

- Gradul de realizare a veniturilor totale are ca scop determinarea gradului de realizare a
veniturilor totale pe ultimii 2 ani. respectiv pe anul 202 si anul 2023. care se calculeazi ca
$i raport intre veniturile programate si veniturile realizate. Pentru anul 2022 gradul de
realizare reprezintd 79.45% si sta la baza estimarii veniturilor totale pentru anul curent.
iar pentru anul 2023 gradul de realizare reprezintd 87.08 %,



A RECONS

S.C. RECONS S.A. ARAD
B-dul Tuliv Maniu nr. FN
NR. Reg.Com. J02/91/1996
CUL : RO - 8189348

Tel.0257/281378/281386
IFax: 0257/281458
c-mail : office@reconsarad.ro

CHELTUIELI TOTALE 25.674 mii lei

- Chelwielile totale cuprind cheltuiclile de exploatarc i au fost dimensionate {inand cont
de realizarile anului 2023, contractele incheiate cu {urnizorii de utilitai si furnizorii de
servicii, consumurile estimaic ci se vor realiza pentru intreg anul 2024 st indicele de
creglere a prefurilor prognozat pentru anul 2024,

REZULTAT BRUT( profit) 170 mii lei

- Societalea prognozeaza si realizeze un rezultat brut  profit) n anul 2024, in suma de
170 mii lei.

Datcle cuprinse in buget au la buzi prevederile Legii 421/2023 Legea Bugetului de Stat pentru
anul 2024, conforme cu prevederile art, 73 a legii Bugetului de Stat pe anul 2024, Ordinul nr.
3.818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri i cheltueli
Intocmit de ciitre operatori cconomici, precum i a anexelor de fundamentare a acestora, OG
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitéfile administrative ~teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participaie majord, aprobati cu completari prin Legea nr. 47/2014 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Datele cuprinse tn BVC pentru 2024 au 1a baza Hotdrdr ale Consiliului Local Arad, precum:

- Hotérarca Consiliului Local a Municipiului Arad HCLM nr. 510/30.09.2019 prin care se
aproba Contractul de delegare a gestiunii serviciului public privind administrarea, intretinerea
si exploatarea zonelor de parcare cu platad din Municipiul Arad, a parcirilor de regedinid gi
ridicdri vehicule, ciitre SC RECONS SA Arad.

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Arad HCLM nr. 511 din 30.09.2019 privind
prelungirca contractului de delegare a gestiunii serviciilor de administrare, amenajare,
intrefinere si exploatare a zonelor de agrement, Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad.

- Hotdrérea Consiliului local al Municipiului Arad HCLM nr. 653/28.1 1.2022 cu privire la
stabilirea tarifelor Zonei de Agrement Strand Neptun Arad,

- Hotararea Consiliului Loca] al Municipiului Arad HCLM nr. 242 din 13 mai 2021 privind
modificarca si completarca HCLM nr. 510/30.09.2019.

- Hotdrdrea Consiliului Local ul Municipiului Arad nr. 30 din 30 januaric 2023 privind
delegarea prin gestiunc directy a serviciului de sortare a deseurilor reciclabile din deseuri
municipale in cadrul proiectului Sistem de Management Integrat al Deseurilor Solide in Judetul
Arad respectiv operarea Stafiei de Sortare Arad, s-a aprobat concesiunca activitdfii de sortarc a
deseurilor reciclabile in Statia de Sortare Arad de catre operatorul regional S.C. RECONS S.A.

Arad, a mandatat ADI SIGD Arad sa initieze, sa organizeze si sa finalizeze procedura de

Ara, in numele si pe scama UAT Municipiul Arad si a tuturor celorlalte unitati administratiy
leritoriale membre din zon 1 — Arad, zona 2 Chisineu-Cris si zona 5 Lipova, catre
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A:' RECONS

S.C.RECONS S.A. ARAD
B-dul luliu Maniu nr, FN
NR. Reg.Com, J02/91/1996
CUL : RO - 8189348

Tel.0257/281378/281386
Fax: 0257/281458

c-mail : office@reconsarad.ro

operatorul regional S.C. RECONS S.A., cu durata de 5 ani de la data semnirii contractului de
gestiune directa.

Datele cuprinse in buget sunt la nivelul intregii socieldyi si se referd la veniturile, cheltuiclile
si rezultatcle preconizate a se realiza la nivelul anuluj financiar 2024 comparativ cu cele
programate §i realizate pentru anul 2023.

Fundamentarea proiectului Bugetului de Venituri i Cheltuieli se referd la veniturile,
cheltuielile 5i rezultatele preconizate a se realiza la nivelul anului financiar 2024, comparativ
cu cele programate si realizate pentru anul 2023. Pe parcursul anului 2024 SC RECONS SA
estimeazi s realizeze investifii din transferuri de la Bugetul Local in sumi de 4.989 mii lei,
investifii din surse proprii in suma de 680 mii li. Total investitii an 2024: 5.669 mii lei.

Tn urma verificirilor efectuate rezulti ci elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli
(BVC) pentru anul 2024 a fost efectuat in conformitate cu prevederile Legii 421/2023 Legea
Bugetului de Stat pentru anul 2024, Ordinul nr. 3.818/2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de catre operatori economici, precum si a
anexelor de fundamentare a acestora, OG 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdfile administrative —teritoriale sunt
acfionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majord, aprobati cu
completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificirile si completirile ulterioare,

Prezentul raport de control a fost intocmit in 5 exemplare, unul pentru fiecare, dupa cum
urmeazi: Directorului General ec. Puf Laurentiu, Serviciul Financiar Contabi] Externalizat —
S.C. EXCONTA PGB CONSULTING S.R.L., Consiliului de Administratie al SC RECONS

SA, | exemplar se anexeaza BVC, iar un exemplar riméne in cadrul Compartimentului Control
Financiar de Gestiune

fntocmit, e  hirilov Adriana
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S.C. RECONS S.A. ARAD
B-dul Iuliu Maniu FN
Nr. 2828 /28.03.2024

PROCES-VERBAL

Incheiat azi 28.03.2024 |a sediul SC RECONS SA din Arad,B-dul Tuliu
Maniu FN, intre patronat si sindicat cu ocazia prezentarii de catre patronat a
Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024,

Propunerea de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 a fost
analizata de catre reprezentantii Sindicatuluj Libertatea, a fost avizat in forma
prezentata.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in vederea prezentarii
spre avizare Consiliului de Administratie s; aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor.

DIREC™ ? ° ERAL, Serviciu Finar *~r Contabil Externalizat
Ec. =™ SCEXCONM -.GP "TING

¢l

SINDIr " UL, LIBERTATEA,
y inte
i  Tor



O

A. RECONS

$.C. RECONS S.A. ARAD
NR. Reg Com.; J02/91/1996

CUL - RO - B1B9348
Consiliul de Administratie

DECIZIA NR, 27
Din 28 martic 2024
Consiliul dec Administratic al §.C. RECONS S.A. Arad,
Aviind in vedere:
- convocatorul nr. 2729/25.03.2024;
- procesul verbal al gedintei Consiliului de Administratic din data de 28.03.2024;
- in baza prevederilor Legii nr, 31/1990 - Legea societatilor comerciale, republicatd, cu
madificdrile yi corpletarile ulterioare, gi a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. RECONS S.A., emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Sc avizeazi Bugetul de Venituri si Chelwicli a1 8.C. RECONS S.A. pentru anul 2024,

Art. 2. Sc uaprobd Programului Anual al Achizitiilor Publice pentru anul 2024 al S.C,
RECONS 5.A.,

Art. 3. Sc in act informarca Ofiterului de conformitate referitor la conformares cu prevederile
art. 58 alin. | din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativil a intreprinderilor publice privind
inscrierea i raportarea citre AMEPIP a indicatorilor socictitii.

Art, 4. Se aprobi contractul de achizitionare componente pentru intretinere §i reparatii locuri
de joacd conform comenzii Municipiului Arad nr 19986/22/07.03.2024, inregistratd fa S.C.
RECONS S.A., cu nr. 2163/07.03.2024.

Art. 5, Sc aproba Raportul de evaluare nr. 82/27.03.2024 privind estimaren valotii impozabile
a cladirilor intocmit de S.C. OFFICE EVCAD S.R.L. in vederea depunerii la Primdria Municipiului
Arad - Directia Fiscala.

Art. 6. Se va prezenta pind cel tarziu la data de 15 aprilic 2024 rezultatele inventarierii gi
propunerile de casare ,aferente anului 2023, a patrimoniului 8.C. RECONS S.A. pentru anul 2023,

Art. 7. Se aprobi transferul doamnei Dascil Monica pe postul de programator productie din
cadrul Serviciului Constructii.

Art. 8. (1) Sc mandateaeii Dircctorul General s negocicze Contractul Colectiv de Munei al
5.C. RECONS S.A. care urmeaza sa expire la 31.05.2024 si sa numeasci comisia de negociere.

(2) Dupii intdlniren cu Sindicatul Libertatea din cadeul S.C. RECONS S.A Directorul
General va prezenta Consiliului de Administrare o informare privind clauzele care urmeazi a i
negociate,




O

(3) La negocierea noului Contract Colectiv de Munci al S.C. RECONS S.A. se vor
respecta prevederile Legii 296/2023,
Art. 9. Prezenta decizie se va publica pe site-ul societdfii $i se va comunica cu:
- Primitria Municipiului Arad, Compartimentul Guvernanii Corporativa;

- Persoanele, serviciile $i compartimentele interesate.
Pregedinte, Secretar,
lristov Constantin Popa " '~
Constantin Digitally signed by Constantin
. Hristov
Hristov Date: 2024.03.29 08:51:18 +02'00°
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AEPN ARMORANDUM _

(L]

Dela: Adrian-loan VES™ 1is

Avizat: Marian NEAC

Avizat: Marcel-loan BOLOS, ministrul finantelor

TEMA: ,Exceptarea operatorilor economici care presteazd servicii comunitare de utilitii publice
reglementate de Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice nr. 51/2006, republicats, de la aplicarea
prevederilor art. XL 5i art. XLI cuprinse in Secliunea a 2-a Misuri referitoare la disciplina economico-
financiard a operatorior economici din Capitolul Il - Masuri pentru disciplina economico-financiari, al Legii
nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabllititil financiare a Romaniel
pe termen lung”

I. TEMEIUL JURIDIC PRIVIND EXCEPTAREA OPERATORILOR ECONOMIC)

Potrivit art. XXVl din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilit3tii financiare a Roméniei pe termen lung, Guvernul Rom&niei poate aproba, prin memarandum,
in cazuri temeinic justificate, anumite categorii de operatori economici s3 aplice partial sau si fie exceptati de
la aplicarea prevederilor sectiunilor din cadrul capitolului lll - Masuri pentru disciplina economico-financiars.

Il. PREVEDERILE LEGALE DE LA CARE SE SOLICITA EXCEPTAREA

* Art. XL — (1) Cheltuielile privind drepturile de hrané/indemnizatia de hrandftichete de masé/norma de
hrand indiferent de denumireo acesteia stabilite conform reglementérilor legole sau conform contractelor
colective de muncd nu pot depiisi anual contravaloarea a doud salarii minim brute pe tard/an/persoand
valabile Ia dota de 1 ianuarie 2019, actualizotd cu indicele pretului de consum comunicot de Institutul
National de Statisticé. Actualizarea acestor drepturi se face incepdnd cu ianuorie 2028,

{2) Cheltuielile privind voucherele de vacanté sau olte drepturi acordate conform reglementtritor legale
sau contractelor colective de muncéd nu pot depdsi anual, in perioado 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2028,
contravaloareo o 1.600 lei/an/persoand.

o Art. XLI. - (1) Incepdind cu data intrérii in vigoare o prezentei legi, operatorilor economici, inclusiv filiolelor
acestoro, li se interzice acordaren de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de naturd saloriald similare,
In situatia in care au inregistrate pierderi contobile din anii precedenti si nerecuperate si/sou
inregistreazd pierderi contabile in anuf curent.”
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I1l. PREZENTAREA OPERATORILOR ECONOMIC! CARE PRESTEAZA SERVICIt DE UTILITATI PUBLICE

Operatorii economici care presteazd servicii comunitare de utiiiti§i publice sunt operatori regionali care isi
desfisoard activitatea in baza Legli serviclilor comunitare de utilititl publice nr. 51/2006 {republicati),
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, 0.G. nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici, legea bugetului de stat si a legilor speciale
care reglementeazd aceste servicil.

In intelesul art. 1 alin. (2) din Legea nr. 51/2006, serviciile comunitare de utilititi publice, sunt definite ca
totalitatea activitdtilor reglementate prin legi speciale care asigurd satisfacerea nevoilor esentiale de utilitate
si interes general cu caracter social ale colectivitatilor locale, cu privire la:

a) alimentarea cu ap3;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate;

¢) procesarea apelor uzate din cadrul unitétilor administrativ teritoriale printr-un serviciu public
inteligent alternativ;

d) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

e} alimentarea cu energie termicd in sistem centralizat;

f) salubrizarea localitatitor;

g) iluminatul public;

h) alimentarea cu gaze naturale;

i) transportul public local de célatori.

Serviciile comunitare de utilititi publice sunt inflintate, organizate si furnizate/prestate la nivelul
comunelor, oraselor, municipiilor, judetelor, municiplului Bucuresti si, dupd caz, in conditiile legli, la nivelul
subdiviziunilor administrativ terltoriale ale municiplilor sau Ia nivelul asociatillor de dezvoltare
intercomunitara, sub coordonarea, controlul si responsabilitatea administratiei publice locale.

Serviciile publice fac obiectul unor obligatii specifice de serviciu public in scopul asigurarii unui nivel ridicat al
calitatii sigurantel si accesibilitatii, egalitdtit de tratament, promovéril accesului universal si a drepturilor
utilizatorilor-au-caracter-economico-social,-tehnico-edilitar,- permanent-si-regim-de-functionare-continuu,
raspund unor cerinfe §i necesitdti de interes si utilitate public, etc.

Autoritatile administratiei publice locale au competen{d exclusivd, in conditiile legii, in tot ceea ce priveste
infiintarea, organizarea, gestionarea si functionarea serviciilor de utilitai publice, precum si in ceea ce priveste
crearea, dezvoltarea, modernizarea, reabilitarea si exploatarea bunurilor proprietate publicd sau privata a
unitatilor administrativ teritoriale care compun sistemele de utilitdi publice.

in calitate de autoritate a administratiei publice centrale de specialitate, Ministerul Dezvoltirii, Lucrdrilor
Publice si Administratiei isi exercitd funcjia de analiz3, sinteza, decizie, coordonare, monitorizare si planificare
la nivel central pentru domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice.

Acesti operatori economici sunt obligati s3 presteze serviciul public, in mod continuu, chiar §i atunel ¢dnd
tarifele reglementate nu le acoperd cheltuielile, si nu pot intrerupe, sub niciun motiv, furnizarea serviciului,
Pe cale de consecintd, operatorii economici din serviciile publice nu pot stabili, prin vointa proprie, tarife
care sd le acopere cheltulelile sl s3 asigure obtinerea unui profit, in marja reglementat3 de lege, de 5%.

Mai mult, operatori economici care presteaza servicii comunitare de utilitdti publice nu sunt finantati de Ja
bugetul de stat, nu pot genera cheltuieli bugetare si nu pot creste deficitul bugetar.

in concluzie, sistemele de utilititi publice au caracter strategic in economia natlonal3, nefunctionalitatea lor
fa parametrii stabiliti in contractele cu utilizatoril ar afecta populatia.
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IV. MOTIVAREA EXCEPTARII DE LA PREVEDERILE ART. XL $1 ART. XL! DIN LEGEA NR. 296/2023:

Aplicarea art. XL si XLI din Legea 296/2023 va avea ca efect o reducere substantiald a veniturilor lucritorilor
din servicii comunitare de utilititi publice §i implicit a puterll de cumpirare a acestora, cu pan3 la 800
lei/lund, reprezentind tichete de mas3, respectv o reducere cu 1/3 a veniturilor salariale ale acestora.

fn cadrul operatorilor economici care presteazd servicii comunitare de wtilititi publice isl desfisoar3
activitatea un numdr de peste 153.000 de lucriitori, care lucreazs in conditii grele, periculoase si nocive de
munca, in care predomina salariul minim pe economie.

La intocmirea bugetelor de venituri si cheltuiek, operatorii economici care presteaza servicii de utilitate publics
trebuie s aplice prevederile legii bugetului de stat, cele ale Ordonantei nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari
unicl ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar3 i ale Ordinului MFP nr. 3818/2019 pe
care il folosesc operatorii economici cirora le sunt aplicabile prevederile 0.G. nr. 26/2013.

In intelesul art. 3 it ¢} din Ordonanga nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici fa care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritar3, termenul “bonusuri” are urméatoarea semnificatie:

"bonusuri - orice alte avantaje acordate saloriafilor, in scop personal, in bani sifsau in noturd, conform
prevederilor legale si ale controctului colectiv sou individual de muncd;”

Conform formei si structurii bugetuiul de venituri §i cheltuieli, aprobat prin Ordinul MFP nr. 3818/2019, pe care
il folosesc operatorii economici cirora le sunt aplicabile prevederile 0.G. nr. 26/2013, in spet# operatorii de
servicii de utilitate public3, in categoria "bonusur™ sunt incluse urmitoarele:

a) cheltuielile sociale, in limita unei cote de pand Ia 5%, aplicatd asupra valorii cheltuielilor cu salarile
personalului, potrivit Codului Fiscal;

Prin contractele colective de munci aplicabile la nivelul fiecirui operator de serviciu de utilitate publici de
unitate, administratia si sindicatele au negociat acordarea unor ajutoare sociale penru diverse evenimente
(boli incurabile, accidente de munca, deces salariat, decontarea biletelor de odihn3 si tratament, etc.), care se
acorda in limita previzutd de lege, cu incadrare in bugetele de venituri i cheltuleli aprobate, potrivit legii.

Ajutoarele sociale nu au caracter permanent se acord o singurd data pe an/eveniment si reprezint un real
suport financiar pentru salariati, compensénd in mici masurs veniturile salariale si asa destul de mici ale
acestora.

b) cheltuielile reprezentind tichete de mas3

Din prevederile art. 76 alin. (3) coroborate cu cele ale art. 157 alin. (1) lit. 3) din Codul fiscal, distingem c3
tichetele de masd sunt considerate avantaje, in bani sau in naturd, primite in legdturd cu executarea
contractului individual de munc, pentru care se retine impozitul de 10 % §i, incepénd cu data de 01 ianuarie
2024 se plateste contributia de asiguriri de sinitate de 10%.

Potrivit Legii nr. 165/2018 privind acordarea tichetelor de valoare si normelor metodologice de aplicare 3
acesteia, tichetele de masd sunt acordate dac3 si in masura in care sunt evidentiate distinct cu aceast3
destinatie in bugetele proprii aprobate potrivit legii si sunt acordate in limitele sumelor prevazute in bugetul
operatoruluj economic aprobat, potrivit celor convenite cu organizatia sindicald legal constituita.

Pagind 3 din 7



Aratam faptul c3 valoarea si criteriile de acordare a tichetelor de masid sunt, pe de o parte, prevazute in
contractele colective de muncd aplicabile la nivelul operatorilor economici, potrivit celor convenite cu
organizatiile sindicale, iar pe de alt3 parte, sunt acordate in limita prevazutd in bugetele de venituri si cheltuieli
aprobate la nivelul operatorilor economici, potrivit legii.

Prin OUG nr. 68/2023 pentru modificarea art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletetor de
valoare, Guvernul Roméniei a motivat cresterea valorii nominale a tichetelor de masa ca fiind o majorare

facutd in scopul:

1, mentinerii stabilitdtii macroeconomice, intrucat in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar
vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane vizate de prezenta ordonanta de urgents, prin
diminuarea puterii de cumpérare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viatd ale populatiei
st prin amplificarea riscului de sardcire extrema.

2. prin cresterea valorii nominale a tichetelor de masa |a nivelul corespunzator, statul are posibilitatea
de a implementa o facllitate fiscald care asigurd o mai bund colectare a taxelor si impozitelor,
diminuéndu-se astfel economia subterand, iar cregterea valorii nominale se va reflecta in mod direct
in puterea de cumpdrare a angajatilor sl in consecintd, in veniturile bugetului de stat, decarece acest
venit este supus impozitarli cu 10 %, precum st CASS-ului cu 10%.

3. majorarea tichetelor de masa vizeazd un Interes public s constitule o situatie extraordinard a ciirei
reglementare nu poate fi amdnaté si, prin urmare, se impune adoptarea acestor masuri urgente pe
calea ordonantei de urgenia, intrucat cresterea valoril tichetelor de masd este 0 masurd de sprijin
in contextu! actual, cind inflatia duce la cresterea preturilor i se reflectd inclusiv in costurile
alimentelor de baza.

La baza acestei motivatii, Guvernul Romaniei a avut in vedere ca in ultimii ani, costurlle vietli au crescut
constant si inflatia a avut impact semnificativ asupra alimentelor de baz, pretul alimentelor crescand
semnlificativ in ultima perioada.

Negocierile drepturilor salariatilor din serviciile comunitare de utilitdti publice cuprinse in contractele colective
de munci s:au.desfisurat in.contextul in care au.crescut preturile la utilititile. publice destinate populatiei, la
bunurile de consum, in special 1a cele destinate hranei si in conditiile in care rata inflatief a crescut.

Mentiondm ca la negocierea si acordarea acestor tipuri de bonusuri s-a avut in vedere faptul cd, in ultimii ani,
costurile vietii au crescut constant si considerabil, inflatia avand impact semnificativ asupra alimentelor de
bazd, precum si faptul c3 liberalizarea prefurilor 1a energie a generat o cregtere fard precedent a pretului la
energia electrici, gazele naturale, precum §i la combustibil care au determinat o scidere a puterii de
cumpdrare cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale lucratorilor.

Evidentiem faptul ca puterea de cumpdrare a scizut, incepdnd de anul trecut, fapt confirmat §i de datele
Bircului european de statistica Eurostat, ajungénd la 77% din media europeana fata de 82% in urma cu un an,
iar salariile nu au acoperit cresterea preturilor.

Tichetele de mas3 reprezinta un beneficiu important pentru angajati, avind in vedere ¢ majordrile salariale
nu pot acoperi in totalitate cresterile semnificative ale preturilor la alimente, bunuri $ servicil.

Ponderea cheltuielilor cu tichetele de masa diferd de la operator la operator si reprezintd un procent foarte
mic din totalul cheltuielilor prevazute in bugetele de venituri 5i cheltuieli aprobate, potrivit legii. Ponderea

cheltuielilor de naturd salarial, de asemenea, este diferitd de la operator la operator si nu depaseste 12 % din
totalul cheltuielilor unei societat|.

in acest context, trebuie avute in urmitoarele prevederi:
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Potrivit art. 41 alin. {S) din Constitutia Romaniei, dreptul la negocieri colective in materie de munc3 si
caracterul obligatoriu al conventlilor colective sunt garantate.

Textul art. 1.270 din Codul civil al Romaniei prevede principiul fortei obligatorii a contractului potrivit ciruia
contractul valabil incheiat are putere de lege intre partile contractante.

Art. 115 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, prevede in mod expres faptul ¢c3 executarea
contractului colectivde munca reprezinta este obligatorie,

Art. 229, alin. (4) din Codul muncii, de unde rezultd c&: ,,Contractele colective de muncd, incheiate cu
respectarea dispozitiitor legale, constituie legea pariilor”.

La nivelul Uniunii Europene s-a statuat faptu! cd orice derogare sau limitare a unor drepturi si libertati
fundamentale nu poate fi ficutd decat in masura in care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

v este in conformitate cu legea;

+/ urméreste un scop legitim;

+ respectd substanta drepturilor si libertatilor fundamentale;

v este necesard §i proportionals intr-o societate democratic3 pentru atingerea unui scop legitim.

Aplicarea art. XL si artl XLI din Legea 296/2023 in sensul limitrii bonusurilor — ajutoare sociale si tichete de
masd, nu respect substanta drepturilor cuprinse in contractele colective de muncd, incheiate la nivelul
operatorilor care presteazd servicii comunitare de utilitagi publice, care au putere de lege intre pirtile
semnatare,

0O decizie care si conducd la restréngerea drepturilor obtinute de salariati ar avea un Impact negativ in relatia
dintre angajator - lucratori, care ar putea genera si actiuni in instantd ca urmare a nerespectirii contractelor
colective de munca, §i, dupd cum am aratat, declansarea unor conflicte de muncd majore cu impact
semnificativ asupra modului de functionare a serviciilor de utilititi publice.

Totodatd, aratam faptul cd, conditiile grele, periculoase de muncs, sistemele invechite si nivelui scizut de
salarizare oferit de operatorii de servicii comunitare de utilititi publice, determina personalul calificat si cu
experientd relevantd in muncd, greu de inlocuit, s solicite incetarea raporturilor de munc si s3 migreze citre
alte societdti care oferd un pachet salarial motivant.

Pachetele salariale oferite de alte companil din domeniul producerii de energie electrica si termic3, gaze, apa
caldd si aer conditionat, salubritate apd si canal, etc. au crescut presiunea asupra angajatorilor, in ceea ce
priveste pastrarea personalului calificat §i antrenat pentru a opera in conditii de securitate si la parametrii
tehnici impusi pentru functionarea sistemelor de utilititi publice.

Precizém faptul cd, sindicatele din servicii comunitare de utilitdfi publice reprezentate de Federatia
Sindicatelor din Servicii Comunitare de Utilititi Publice au in vedere organizarea unor actiuni de protest pe
fondul acestor masuri care le afecteazi veniturile salariale, existind riscul major ca s3 fie afectats buna
functionare a operatorilor care presteazd aceste servicil, cu impact major asupra populatiel.

Mai mult, aplicarea acestor mdsuri prevdzute de art. XL si XLl din Legea 296/2023 ar conduce la sciderea
implicdrii angajatilor in activitatea societatilor, dat fiind faptu! cd pachetul de beneficii oferit lucritorilor s-ar
reduce considerabil.

Obiectivele prioritare ale operatorilor de servicii comunitare de utilititi publice pentru a asigura continuitatea
acestora 1a parametri contractuali, in conditii de calitate si sigurantd, la un pret cat mai scdzut, cu diminuarea
impactulul negativ asupra mediului inconjurdtor sunt:
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» Cregterea sigurantei in exploatare a serviciilor comunitare de utilitati publice;

> Cresterea ariei de acoperire la nivel local: comund, orase, municipil si judete;

> Administrarea eficientd a patrimeniului public de interes local, in ceea ce priveste infrastructura
serviciilor comunitare de utilitdti publice;

» Reducerea impactului negativ asupra mediului inconjurdtor, conform cerintelor legislatiei in vigoare;

» Utilizarea rationala si eficienta a resurselor.

Pentru indeplinirea acestor obiective, operatorii economici de servicit publice au luat o serie de masuri,
printre care se numird §i abordarea unei politici de personal, inclusiv in ceea ce priveste negocierea prin
contractele colective de munca a unor drepturi, in scopul chtinerii unor rezultate performante si de atragere
a tinerilor specialisti in randul lucratorilor nostri, atit pentru suplinirea unor reduceri naturale de personal, cét
si pentru a rdspunde exigentelor tehnologice, de reglementare §i legislative actuale.

Dat fiind ritmul crescut de pensionare al lucratorilor din servicii comunitare de utilitii publice, $indnd cont
de media de varstd ridicatd a acestora de peste 50 de anl, reducerea beneficiilor salariale ar face practic
imposibild atragerea de personal calificat in aceste servicil deosebit de importante pentru comunititile

locale.

De asernenea, ar conduce [a intarzieri in efectuarea intretinerilor zilnice si periodice, a revitiilor si reparatiilor
planificate din cadrul sistemelor de utilitati publice, cresterea timpllor de nefunctionare datorati intreruperilor
cauzate de incidente si avarii 5i imposibilitatea mentinerii in conditli de sigurant3 a mifloacelor de productie.

Conditiile grele, periculoase i noclve de muncé, instalatiile si utilajele invechite si nivelul scizut de salarizare
oferit de acesti operatori economici, determind personalul calificat si cu experients relevanta in munch, greu
de fnfocuit, s3 migreze ciitre alte societdti care oferd un pachet safarial motivant.

Astfel cd, o scaderea semnificativa a veniturilor va duce la depopularea acestor servicii de utilitate public3, iar
lipsa personalulul calificat va duce la scaderea calitdtil acestor servicii si poate pune in pericol, in anumite
cazuri, chiar si continuitatea lor.

Apreclem c3 este foarte important ca tichetele de masa s& se acorde lucritorilor pand la valoarea stabilitd
prinO:U.G nrr 6972023 sinegaciatd prin contractele colective de munca, pentru a e asigura acestora o mas3
decentd pe parcursul zilel de munci, cu scopul de a-5i mentine puterea de munca si o alimentatie sdnitoasd,
in condititle in care salarizarea este precars, iar lipsa hranel sau o alimentatle deficitar3 poate duce la grave
probleme de sinitate, imbolndviri profesionale sl accidente de munci.

A admite c3 drepturile negociate prin contractele colective de munci ar trebui diminuate/neacordate prin
punerea in aplicarea art. XL i art. XLI din Legea nr. 296/2023, intr-o astfel de situatie, apreciem c3 aceastd
calificare aduce atingere dreptului constitutional conferit in mod direct fiecSrui lucritor de a beneficia de
caracterul obligatoriu al conventiilor colective, conform art. 41 alin. {5) din Constitutla Roméaniei.

Prezentarea impactul financiar al acestei masuri:

Cheltuielile cu tichetele de masa estimate pentru anul 2024, ar fi in valoare de 636.480.000 lei (calculate ca
153.000 lucratori *4.160 leifan), avandu-se in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit3tii financiare a Roméniei pe termen lung, si anume
contravaloarea a doud salarii minim brute pe tar3d/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019
(2*2080=4160 lei/an/salariat}, far impozitul si CASS pltite citre bugetul de stat ar fi de 127.296.000 lei.

Estimarea cheltuielilor cu tichetele de masd neplafonate este in valoare de 1.413.720.000 lei [calculat ca

153.000 lucratori *9.240 leifan (40 lei tichet masa x 21 zile x 11 luni), conform contractelor colective de munci,
iar impozitul si CASS platite citre bugetul de stat ar fi de 282.744.000 lel.
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Dupa cum se poate observa prin aplicarea art. XL din Legea nr. 296/2023, Statul nu ar incasa la bugetul
national suma de 155.448.000 lei, fapt care ar contraveni scopului unic §i unitar instituit prin Legea nr.
296/2023, respectiv cresterea veniturilor la bugetul public national.

<

Pentru aceste motive, solicitim Guvernulul Roméaniei s% aprobe prezentul Memorandum privind exceptarea
operatorilor economici care presteaz3 servicii de utilitagl publice, reglementate de Legea serviclilor
comunitare de utilit3ti publice nr. 51/2006, republicats, de la aplicarea prevederilor cuprinse in art. XL si art.
XLl din Sectiunea a 2-a Misuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorior economici a
Capitolului Ill — Masuri pentru disciplina economico-financiard, al Legii nr, 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Rominiei pe termen lung.
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Ministerul Dezvoltirii, Lucrdirilor Publice si :
Administratiet
Directia Generalli Administratle Publich T +4021.316.59.60
Piata Revolutiel nr. 1A Fax:+4021.316.60.97
Bucurestt, cod postal 010086 www.mdlpa.ro

Nr. 15.653/MDLPA/_OL .02.2024
Nr. 505 / DSRAP / OL. .02.2024
Citre:
FEDERATIA SINDICATELOR DIN SERVICH COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
Doamnei presedinte loana STOICA

Str. Cavafii Vechi nr. 15, et. 1, cam. 16, sect. 3, Bucuresti

Subiect: Memorandum privind exceptarea operatorilor economici care presteazi
servicii comunitare de utilitdti publice reglementate de [egea serviciilor
comunitare de utthtatl publice nr. 51/2006, republicata, de la aplicarea
prevederilor ari XL §i XLI din Legea nr. 296/2023

Stimata doamna presedinte,

Urmare adresei dvs. nr. 4/23.01.2024 prin care ati inaintat Guvernului
Romaniei proiectul de Memorandum privind exceptarea operatorilor economici
care presteazd servicii comunitare de utilitd{i publice reglementate de Legea
serviciilor comunitare de ut:htap publice nr. 51/2006, republicata, de la
aphcarea prevederilor art. XL si XL! din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asvgurarea sustenabilitatii financiare a

Romdniei pe termen lung, v comunicam urmatoarele:
1. Proiectul de memorandum in forma prezentatd de dvs. a fost

redirectionat Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, unde a

fost inregistrat cu nr. 15.653/26.01.2024;
2. Forma prezentatd a proiectului de memorandum a fost avizatd de

conducerea MDLPA, fiind inaintatd pe circuitul de avizare si supusa aprobarii
Guvernului in sedinta din data de 31.01.2024;

3. in urma analizdrii acestuia, proiectut de memorandum a fost aprobat
in forma prezentata;

4. Avand in vedere cele mentionate, vd@ adresdm rugdmintea de a
comunica membrilor Federatiei aprobarea Memorandumului privind exceptarea
operatorilor economici care presteazd servicii comunitare de utilitati publice
reglementate de Legea serviciilor comunitare de utih‘t&'p’ publice nr. 51/2006,
republicata, de la apl:carea prevederilor art. XL i XLl din Legea nr. 296!2023
privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung.

Cu stima,
MINISTRU,

Adrian-loan VES™ ™4

‘ghoo Mail Cautare organizare Jteusity
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Ministerul Dezvoltirii,
Lucrérilor Publice si Administratiei

Directia Generala Administratie Publica T: +4021.315.62.86
Piata Revolutiei nr. 1A Fax:+4021,315,08.51
Bucuresti, cod postal 010086 www.mdlpa.ro

Nr. 26614/MDLPA/08.02.2024
Nr. 833/DSRAP/12.02.2024

Catre:
FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE INDEPENDENTE ”ENERGETICA”

Bd. Lacul Tei ar. 1-3, sector 2, Bucuresti
Domnului presedinte Claudiu Lucian GAL

Subiect: Memorandum privind exceptarea operatorilor economici care presteaza servicii
comunitare de utilitati publice reglementate de Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, de la aplicarea prevederilor ari XL si XL! din Legea nr.
296/2023

Stimate domnule presedinte,

Urmare adresei dumneavoastra nr. 014 din 07.02.2024, prin care ne solicitati s3 vi
precizam daca memorandumul cu tema ,Exceptarea operatorilor economici care
presteazd servicii comunitare de utilitdti publice reglementate de Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, de la aplicarea prevederilor
art. XL si art. XLI cuprinse in Sectiunea a 2-a Mdsuri referitoare la disciplina economico
- financiard a operatorilor economici din Capitolul Il - Mdsuri pentru disciplina
economico - financiard, al Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung” este aplicabil unor
societati comerciale, va informam ca:

1. Memorandumul aprobat in sedinta Guvernului din data de 31 ianuarie 2024,
prevede o exceptare generald, de la aplicarea prevederilor art. XL 5i art. XLI cuprinse in
Sectiunea a 2-a Masuri referitoare la disciplina economico - financiard a operatorilor
economici din Capitolul Il - M3suri pentru disciplina economico-financiari, pentru
operatorii economici din domeniul serviciilor comunitare de utilitate publica.

2. Avand in vedere cd memorandumul vizat nu individualizeazd operatorii
economici, rdmane la latitudinea autoritatilor tutelare ale acelor operatori si analizeze
masura in care prevederile acestuia le sunt aplicabile. Tn opinia noastrj, operatorii
economici ar trebui sa indeplineasca minim doud conditii:

a) sa se incadreze in prevederile art. Xl lit. b) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la operatorii economici, respectiv: ...
regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, precum si societatilor
la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie
majoritara, dupa caz;

b) sa se incadreze in prevederile strict si limitativ prevazute de art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv servicii care asigura satisfacerea nevoilor esentiale de
utilitate si interes public general cu caracter social ale colectivititilor locale, cu privire



la: alimentarea cu apa; canalizarea si epurarea apelor uzate; procesarea apelor uzate din
cadrul unit3tilor administrativ-teritoriale printr-un serviciu public inteligent alternativ;
colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale; alimentarea cu energie termica in
sistem centrallzat, salubrizarea localitatilor; iluminatut public; alimentarea cu gaze
naturale; sau transportul public local de calatori.

3. De retinut ci, asa cum prevede inclusiv titlul memorandum-ului vizat,
exceptarea operatonlor economici se limiteaza la aplicarea prevedenlor art. XL si art.
XLi cuprinse in Sectiunea a 2-a Masuri referitoare la disciplina economico- -financiara a
operatorilor economici din Capitolul Il - Masuri pentru disciplina economico-financiara,
al Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. Celelalte obligatii legale ce revin
operatorilor economici se aplica in mod corespunzator.

Cu stima,

MINISTRU,

Adrian-loan V&~




